Tengen —

Cristiani, Tonino

Sitzungsvorlage zur Gemeinderat - Sitzung am 23.09.2019

Vorlage 2019/960 - offentlich:

Feuerwehr-Entschadigungssatzung - Vorberatung

Sachverhalt:

Vorbemerkung:

Der Sachverhalt wurde in der Sitzung vom 06.05.2019 vorgestellt (Vorlage
2019/866). Der Gemeinderat hat entschieden, den Sachverhalt nach der
Kommunalwahl 2019 im Herbst 2019 erneut zu beraten und zu beschliel3en.

Die Stadt Tengen verfugte bis jetzt Gber keine Satzung Uber die Entschadigung der
ehrenamtlich  tatigen  Angehérigen der Gemeindefeuerwehr  (Feuerwehr-
Entschadigungssatzung). Die angekindigte Veroffentlichung eines neuen
Satzungsmusters wurde seitens des Gemeindetages / Stadtetages immer wieder
verschoben. Seit Herbst 2018 liegt dieses Satzungsmuster nunmehr vor, welches die
Grundlage fur die Feuerwehr-Entschadigungssatzung der Stadt Tengen bilden soll.
In dem Satzungsmuster werden keine Entschadigungssatze festgelegt.

Die Verbande Gemeindetag, Stadtetag und der Landesfeuerwehrverband haben mit
gemeinsamen Schreiben uber die verabschiedeten Orientierungswerte zur
Aufwandsentschadigung fur ehrenamtliche Feuerwehrangehorige informiert (siehe
Anlage 1). Die Verb&nde einigten sich hierbei darauf, keine Mindestsatze
vorzugeben, sondern einen Entschadigungskorridor ~ abzubilden. Die
Entschadigungssatze konnen individuell nach ortlichen bzw. regionalen
Verhéaltnissen ausgestaltet werden.

Die Rechtsgrundlage fur die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehdrigen
der Gemeindefeuerwehr findet sich in 8§ 16 Feuerwehrgesetz (FwG). Aus dieser
Vorschrift ergeben sich die weiteren Voraussetzungen, an denen sich das
Satzungsmuster orientiert. 8§ 16 FwG erdffnet die Moglichkeit, Auslagen und
Verdienstausfall entweder in tatsdchlicher Hohe zu ersetzen (Spitzabrechnung) oder
mittels Durchschnittssatzen (Pauschalierung) vorzugeben.

Fur die Ausgestaltung werden zwei Varianten vorgeschlagen. Auf jeden Fall
hinzukommen bei beiden Varianten die Entschadigungen fir Amts- und
Funktionstrager (s.u. C).
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A Variante 1

Pauschale Entschadigungssatze und freiwillige Leistungen im bisherigen Umfang.

A.1 Vorschlage fir pauschale Entschadigungsbetrage

Zur einfacheren Ubersicht werden die Entschadigungsbetrage vergleichend

dargestellt:

Entschadigungsgrund Entschadigungskorridor | Vorschlag

Entschadigung fur Einsatze durch 08,00 — 15,00 Euro 12,00 Euro

pauschalierten Verdienstausfall und | pro Stunde pro Stunde

Auslagenersatz nach einem

einheitlichen Durchschnittssatz

Aufwandsentschadigung fur Aus- nach ortlichen 10,00 Euro

und Fortbildung Verhaltnissen pro Stunde

Entschadigung fur nach ortlichen 8,00 Euro

haushaltsfiihrende Personen Verhaltnissen pro Stunde

Entschadigung far 08,00 — 15,00 Euro 10,00 Euro

Sicherheitswachdienste pro Stunde pro Stunde

Entschadigung beruflich kein Vorschlag 25,00 € je Stunde

selbstandiger Feuerwehrangehorige bei maximal 8
Stunden pro Tag

Hierzu liegen keine Erfahrungswerte vor. Uberschlagig berechnet wird von
Aufwendungen in Héhe von 8.600 Euro ausgegangen.

A. 2 Freiwillige Leistungen im bisherigen Umfang (Freiwilligkeitsleistung nach
8 16 Abs. 7 FwG)

Die  Feuerwehrabteilungen haben in den Jahren als

Freiwilligkeitsleistungen erhalten:

vergangenen

- Wettkampfgeld (Startgeld, Verpflegungszuschuss)
- Zuschusse zu den Jahreshauptproben
- pauschale Zuwendungen pro aktive Feuerwehrangehérige

Diese Zuwendungen beliefen sich zusammen in den vergangen Jahren auf
durchschnittlich 3.900 Euro.

Voraussichtliche Aufwendungen Variante A

A.1l: 8.600 Euro
A.2 3.900 Euro
12.500 Euro
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B Variante 2

Spitzabrechnung von Auslagen und Verdienstausfall und freiwillige Leistungen als
Entschadigung fir den im Zusammenhang mit den Proben und Ubungen
entstehenden Aufwand.

B.1 Ersatz von Auslagen und Verdienstausfall in tatsachlicher Hohe
(Spitzabrechnunq)

Hierzu liegen keine Erfahrungswerte vor. Uberschlagig berechnet wird von
Aufwendungen in Hohe von 4.500 Euro ausgegangen. Fur beruflich selbstandige
Feuerwehrangehdorige wird ein Hochstbetrag von 25 Euro pro Stunde fur maximal 8
Stunden vorgeschlagen.

B.1 Freiwillige L.eistunqen als Entschadigung fur den im Zusammenhang mit
den Proben und Ubungen entstehenden Aufwand (Freiwilligkeitsleistung nach
8 16 Abs. 7 FwG)

Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir ihre
Anwesenheit bei Proben im Zeitraum eines Kalenderjahres als Entschadigung fur
den ihnen im Zusammenhang mit den Proben und Ubungen entstehenden Aufwand
folgende, freiwillige Leistung der Stadt Tengen.

Bei einer Anwesenheit bei Proben bei

14 Proben 175,00 Euro/Jahr
13 Proben 150,00 Euro/Jahr
12 Proben 125,00 Euro/Jahr
11 Proben 100,00 Euro/Jahr
10 Proben 80,00 Euro/Jahr

Zu den Proben zahlen auch die Generalversammlung und die Hauptprobe der
jeweiligen Abteilung.

Nach der Auswertung von 4 Abteilungswehren in den Jahren 2017 und 2018 und
einer Uberschlagigen Berechnung gehen wir hier von Aufwendungen in Hohe von
12.000 — 14.000 Euro jahrlich aus.

Voraussichtliche Aufwendungen Variante B

B.1: 4500 Euro

B.2 14.000 Euro
18.500 Euro
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C Entschadigungsatze fur Amts- und Funktionstrager

Amts- und Funktionstrager erhalten fir ihre Tatigkeit, die Uber das ubliche Mal? des
Feuerwehrdienstes hinausgeht, eine zusatzliche Jahresentschadigung im Sinne des

8 16 Abs. 2 des Feuerwehrgesetzes.

Grundlage Anlage 1: Einwohnergrof3e: 2001 — 5.000 Ew

Ifd. Nr. | Beschreibung Entschadigungskorridor Vorschlag

1 Gesamt 60 — 120 € monatlich 1.080 €/ Jahr
Feuerwehrkommandant = 720 — 1.440 € jahrlich

2 stellv. 25%-50% von Ifd. Nr. 1 | 400 €/ Jahr
Gesamtkommandant

3 Abteilungskommandant | nach 6rtlichen 300 €/ Jahr
BuRlingen, Tengen, Verhaltnissen
Watterdingen, Wiechs

4 Abteilungskommandant | nach ortlichen 200 €/ Jahr
Beuren, Well Verhéltnissen

5 Jugendfeuerwehrwart 20% -40% von Ifd. Nr. 1 | 250 €/ Jahr

6 Geratewart Fahrzeuge nach ortlichen 350 €/ Jahr
Gesamtfeuerwehr Verhaltnissen

7 Geratewart Atemschutz | nach ortlichen 350 €/ Jahr
Gesamtfeuerwehr Verhaltnissen

8 Grundausbildung nach ortlichen Ausbilder
Gesamtfeuerwehr Verhaltnissen 500 €

pauschal

9 Ausbildung zum nach ortlichen Ausbilder
Truppfuhrer Verhaltnissen 300 €
Gesamtfeuerwehr pauschal

Auf der Grundlage der vorgeschlagenen Entschadigungssatze gehen wir von

jahrlichen Aufwendungen von 5.300 Euro aus.

Zusammenfassung:

Fir beide Varianten entstehen Aufwendungen in unterschiedlicher Hohe:

Variante A Variante B

A.1: 8.600 Euro B.1: 4500 Euro

A.2 3.900 Euro B.2 14.000 Euro

C 5.300 Euro C 5.300 Euro
17.800 Euro 23.800 Euro

2019/960 Seite 4 von 5



Beschluss:

Der Gemeinderat berat die vorgestellten Varianten sowie die Entschadigungsatze fir
Amts- und Funktionstrager.

Tengen, den 12.09.2019

Cristiani, Tonino
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